储能中学2011学年第二学期德育工作计划
一、指导思想：

由于黄浦区和卢湾区两区撤二建一，因此储能中学“区实验性示范性高中发展规划”的终期评审延期到本学期进行，学校德育工作将以此为契机，充分利用后世博德育资源，进一步推动储能学子形象塑造建设，加强德育工作的实效性和针对性，以学生的两纲教育、行为规范教育、道德价值观教育、爱国荣校教育、感恩教育等为重点，依托德育处、团队和年级组扎实有效地开展形式多样，内容丰富的活动，实施有效的德育方法，全面提高我校青少年学生的思想道德水平。要在上级教育行政部门总体德育要求的指导下开展富有时代特点，校本特色的品、行教育，充分利用已有的校本教育资源开展德育活动，在市、区内发挥出示范、辐射作用，提升“爱国主义教育基地”所应有的知名度。

二、主要工作：
（一）梳理与完善有针对性的储能德育教育序列

在实践中不断梳理和完善具有储能特色的，有针对性、实效性的储能德育内容，如理想、信念及生涯教育序列、爱国荣校教育序列、生命健康教育序列、行为规范教育序列、社会实践教育序列、团队教育序列等。

（二）进一步落实储能分层德育目标，构建与完善分年级、有针对性的储能德育教育系列，对学生实行分层教育。
分年级德育工作目标要有落实，有针对性。根据学校分层德育目标，各年级组制定主题，班主任具体落实活动方案。在实施方案的过程中，同年级各班可根据自己班级的实际情况展开活动。年级组长要深入到活动之中去，并对各班活动情况给予中肯的评价，一学期后年级组长和班主任对活动加以总结。
（三）利用校班会课使用好校本教材校史篇和礼仪篇，使得校本教材的使用具有规范性和系统性。

（四）加强班主任队伍建设

1、利用“馨语”班主任工作室加强对班主任业务能力培训，培训内容有针对性，培训形式可以多样化，班主任在学习过程中要积累资料，学以致用。积极开展班主任工作经验交流和学习，建设一支“懂教育、能敬业、有素质、专业化”的班主任队伍，不断提高班主任的科学人文素养和育德技能，切实提升班主任带班能力和水准。
2、如果符合条件的话，推选班主任参加市十佳班主任评选。

3、以课题促发展。依托科研室，抓好班主任科研能力培训。在以前取得良好进展的基础上，按照学校三年规划中的实验课题要求完成课题研究并最终形成课题报告。

（五）进一步开展教育部重点课题下的子课题《高初中互动德育的实践探索》，在学生辅导员制度建设、合作式主题班会研究、合作互动式社会实践探究及团队一体化研究等方面继续开展实践探究。
（六）以校园文化培育独特的储能学子形象

1、精心设计系列传统活动及其它重要活动，形成储能独特的校园仪式。利用开学典礼、艺术节和重大节日、纪念日活动（如妇女节、清明节、劳动节、青年节、儿童节、端午节等），充满感染力和凝聚力地开展社会主义、爱国主义等教育。本学期将继续开展“储能德尚风采人物”评选。
2、深化开展学生行为规范养成教育。继续以“品、容、言、行、学”规范教育为抓手，各年级和各班级要根据实际情况制定切实有效的措施，并狠抓落实；坚决抵制学生违纪违规现象的发生，革除不文明的行为习惯，树立高尚的文明道德新风；加强学风、班风建设，切实开展纪律教育，以为全面完善学生的品格，提高学业水平。
3、丰富和规范学生的社团活动，给学生以特长发挥的舞台。

4、加强学校心理健康教育。为学生提供必要的心理健康辅导，进一步提升中小学生的生命意识，增强学生自我保护的能力。

5、继续做好温馨教室的建设工作，营造“温馨环境”，培养“温馨情感”，形成和谐的同伴交往环境，创建学生喜爱的学校环境。

6、精心设计志愿者服务及主题活动。

7、完善家校互动机制，提高家委会工作的实效性。

（七）、健全德育管理网络

1、联动总务处、体育室、卫生室共同做好各班级的每周流动红旗评选工作。
2、切实发挥储能中学社区教育委员会的作用，形成学校、社区、家庭教育一体化。
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